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Innovationsresan
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Hog potential ach
hog risk



Resan fran forskning till marknad

L Innovativa Startups
Verlflerlngs-
bidrag 500 000 kr Eurostars

50%

Pilot och demo
Minst 10 miljoner i stddgrundande kostnader

Verifiering med kund

3 mkr
Konceptutveckling
500 000 kr
mm
Formation Problem/Solution fit Product/Market fit Efficiency - Scale
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Innovation
Readiness Level

Ett ramverk som
anvands for att
bedOma hur redo en

innovation ar att ga
fran idé till
kommersialisering
eller implementering

Utvecklat av KTH

CUSTOMER

FUNDING

9

TEAM

IPR

TECHNOLOGY

BUSINESS MODEL
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o Impact

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development
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Malgrupp

Nystartade foretag med en
nyskapande idé som
adresserar
samhallsutmaningar.

Affarsidén ska ha stor
marknadspotential, bygga
pa unika kunskapstillgangar
och vara hallbar i
Internationell konkurrens.




Formella krav

* Enbart aktiebolag
e Max 10 ar
* Max 10 anstallda

 Max 10 miljoner kronor i
nettoomsattning eller
balansomslutning

* Inte ha delat ut vinst
* Registrerat for F-skatt och moms

* Registrerat fOr arbetsgivaravgift
om det finns Ionekostnader




Till vad?

Testa om affarsidén haller

Aktiviteter for att
undersoka om det finns en
marknad och en
efterfragan och dess
potential

max 500 000 kr
100% finansiering
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Tider

« Oppnar 1 september
« Stanger 14 januari 2027
 Beslut 23 mars 2027




Forvantningar pa projektet

Programmet finansierar i forsta hand aktiviteter for affarsvalidering
Foretaget forvantas ha

en nytankande idé som loser en samhallsutmaning.
en idé om affarsmodell, malgrupp och marknad.
en projektplan och budget for vad och hur affaren ska testas och utvecklas.

identifierat vilka kompetenser och natverk som behovs, och borjat forma ett
team med tydliga roller och ansvarsomraden.

en idé om hur foretaget ska kunna konkurrera pa marknaden och skydda
sina immateriella tillgangar

en strategi for hur foretaget ska finansiera och utveckla affaren efter
projektet.



Sa funkar det

o Utlysning
* Ansokningsblankett med fragor
* Vitar en kreditupplysning

 Externa bedomare
Tre (3) oberoende externa experter



Bedomningskriterier

= Potential (originalitet, nytta, tillvaxtpotential)

4\ Genomforande (projektplan och budget)

i Teamet (vem ska gora jobbet?)

VINNOVA
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Bedomningsprocessen

* Vi bedomer och betygsatter
resonemanget i svaren i ansokan.

« Alla ansokningar bedoms i konkurrens

med varandra. D GOOD

« Experterna uttrycker sin asikt och ger
en poang (0-5) for varje D A\IERAGE

bedomningskriterium.

 Ansokningarna rangordnas efter den

totala poangen.

VINNOVA



Kan vi ansoka om patent om vi
skickar in en ansokan?

* Kort svar: Ja!

e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 30 kap
23 §

* Motsvarar ett "Non-Disclosure Agreement” (NDA),

men ar mer omfattande eftersom det omfattar bade
konfidentiell foretagsinformation och
personuppgifter.

VINNOVA




Tips fran coachen!

1. Identifiera en efterfragan!

2. Dina kunders utmaningar ar viktigare
an din idé!

Gissa inte! Ta reda pa ratt fakta!

Varfor behover ni finansiering fran
Vinnova? Kan inte nagon annan
finansiera projektet?

5. Vad hander efter att finansieringen ar
slut?

> W
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[tl;dr]

* Prata mindre och lyssna mer!

« Stall oppna fragor for att forsta
behovet

* Lér dig att lska daliga ngh

VINNOVA



Tack!

startups@vinnova.se

in f

company

vinnova.se .
/vinnova

/vinnovase /vinnovase

VINNOVA

Sveriges innovationsmyndighet
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